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UFFICIO DI PIANO
SOSTEGNO PER L’INCLUSIONE ATTIVA - S.I.A. -
Avviso Pubblico n. 3/2016 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali

Prot. n. A5.2../UdP
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
per il conferimento, tramite procedura comparativa, di incarichi di collaborazione continuata e
coordinata per lo svolgimento delle attivitd come da Progetto e programma
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Avviso Pubblico n. 3/2016

VISTI:
le “Linee Guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno per
I’inclusione attiva™ approvate in Conferenza Stato Regioni del 11 febbraio 2016;
- ’Avviso n, 3/2016 dell’ Autorita di Gestione del PON Inclusicne 2014-2020 presso il Ministero
del Lavoro e Politiche sociali, per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul FSE per il
sostegno all’attuazione del SIA;
CONSIDERATO CHE:
- nell'ambito I'Avviso (Azione A), tra le spese ammissibili ¢ contemplata I'attivita Al di
"potenziamento dei servizi di segretariato sociale, dei servizi per la presa in carico e degli
interventi sociali rivolti alle famiglie destinatarie del SIA", che ha I’obiettivo di dotare i singoli
territori di profili professionali idonei all’espletamento delle funzioni descritte nelle “Linee Guida
per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno per |'inclusione
attiva” approvate in Conferenza Unificata, di seguito “Linee Guida™;
- tale finalita presuppone una dotazione di risorse umane in numero adeguato e con competenze
professionali specifiche che ad oggi non & interamente presente in quesio Ambito territoriale,
abbisognando quindi di una integrazione di risorse che completi la dotazione interna per
configurare al meglio ¢ in ordine di priorita i seguenti servizi:
a) equipe multiprofessionale di Ambito per l'assessment e la presa in carico dei beneficiari del
S.I.A., con la definizione dei rispettivi progetti individuali di inclusione sociale;
b) il Servizio Sociale Professionale di Ambito per il monitoraggio dei progetii ¢ I'erogazione dei
servizi professionali di competenza;
c) il Segretariato Sociale di Ambito territoriale per la migliore accessibilita alla rete dei servizi:
- € possibile espletare tale attivita anche mediante selezione e reclutamento di nuovo personale
idoneo allo svolgimento delle funzioni previste, all'interno di equipe multi professionali e dei
Servizi Sociali professionali e alla dipendenza dell'Ufficio di Piano dell’ Ambito territoriale;
- questo Ambito territoriale intende dunque avvalersi di tale possibilita selezionando e reclutando
nuovi profili professionali idonei, sulla base dei dati di fabbisogno gia formulati nell’ambito del
monitoraggio come condotto e da quanto emerso in sede di Coordinamento Istituzionale nella
seduta del 03.03.2017, nel rispetto dei vincoli di ammissibilita della spesa di cui all’Avviso n.
3/2016 dell’AdG PON Inclusione;

IL COORDINATORE
rende noto che, in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 627 del 04.04.2017 viene
avviata una procedura pubblica al fine di conlerire complessivamente n. 8 incarichi di
collaborazione coordinala e continuativa per complessivi 32 mesi ognuno, ncgli anni
2017/2018/2019, di cui n. 5 (cinque) incarichi per la categoria <fascia C: assistenti tecnici con
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competenza ed esperienza professionale nel settore; esperti junior impegnati in attivita di
consulenza inerenti al settore/materia progettuale=> e n. 3 (tre) per la categoria <fascia B: esperti
impegnati da almeno tre anni in attivita inerenti al settore/materia progettuale=, finalizzati
allattivitd Al dell’Azione A dell’ Avviso n. 3/2016 dell’ Autorita di Gestione del PON Inclusione
2014-2020 per il "potenziamento dei servizi di segretariato sociale, dei servizi per la presa in
carico e degli interventi sociali rivolti alle famiglie destinatarie del SIA".

I collaboratori da incaricare dovranno possedere i seguenti profili:

- n.l Assistente Sociale (Laurea Triennale e relativa iscrizione all’Albo professionale degli
assistenti sociali) (legge 23.3.1993 n.84 ¢ ss.mm.ii.): (Segretariato Sociale) attivita di accettazione
istanze ¢ sportello, gestione flussi informativi, interfaccia territoriale, esiti gestione dati, gestione €
funzionamento sistema S.L.A.;

- n. 2 Psicologi (Laurea in Psicologia - magistrale o vecchio ordinamento -, abilitazione
all’esercizio della professione di psicologo, iscrizione all’Albo professionale degli psicologi):
(equipe multi-professionale) attivita in equipe multidisciplinare e per inserimento lavorativo;

- n. 5 Diplomati Scuola Secondaria Secondo grado quinquennale: attivita di gestione, procedure
amministrative e contabili, monitoraggio attivitd, risorse, risultati, esiti gestione dali. gestione e
procedure con il Ministero per il Piano S.1.A., gestione flussi informativi, interfaccia territoriale
(potenziamento Ufficio di Piano).

Per gli istanti cha hanno dichiarato oltre al profilo anche di voler concorrere per la <categoria= o
<fascia> “B” (<fascia B: esperti impegnati da almeno tre anni in attivita inerenti al
settore/materia progettuale =), laddove classificati favorevolmente nella graduatoria di merito per
profilo, saranno valutati per concorrere al livello per la <categoria= o <fascia> “B”,

Art. 1 Istituzione e finalita

1. Per I'accesso agli incarichi di cui al presente avviso € garantita la pari opportunita tra uomini e
donne.

2.. Il collaboratore, che non pud cumulare due o pit incarichi presso 1'’Ambito N13 — Ufficio di
Piano, puo svolgere la propria attivita a favore di pitt committenti (pubblici ¢ privati), ma tale
attivita non deve cssere svolta in concorrenza tra i medesimi committenti.

3. 1l collaboratore ¢ tenuto alla riservatezza, non pud diffondere notizie ¢ informazioni inerenti i
programmi di lavoro né compiere in qualsiasi modo atti in pregiudizio delle attivita dell’Ambito
N13.

4, Lincarico sara svolto, senza vincolo di subordinazione, presso la sede dell’Ufficio di Piano
dell’Ambito N13 efo presso le sedi delle Antenne Sociali dei Comuni dell’Ambito coinvolti
nell attuazione del Piano.

5. La prestazione ¢ espletata personalmente dal collaboratore. che non ¢ tenuto all’osservanza di
un orario di lavoro, all’attestazionc della presenza in servizio, fatte salve le esigenze di
coordinamento concordate in sede di contratto.

6. L."UfTicio di Piano dell’ Ambito N13 mettera a disposizione del collaboratore |’ organizzazione e
la strumentazione necessarie per I'espletamento dell’incarico e garantira il coordinamento con la
struttura e con gli altri dipendenti.
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7. Ogni prodotto finale dell’incarico e le sue singole parti saranno di proprieta dell’Ufficio di
Piano dell’ Ambito N13 con espresso divieto per il collaboratore di qualunque utilizzo e diffusione.
8. Il collaboratore, in quanto non incardinato nella dotazione organica dell’Amministrazione
comunale di Ischia capofila dell’Ambito N13, non puo usufruire di giorni di ferie, congedo e
similari, non puo usulruire di buoni pasto, non pud espletare attivita di rappresentanza dell’ Ente.

9. E cspressamente escluso I'instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con
I’Amministrazione comunale di Ischia capofila dell’Ambito N13 per effetto del conferimento
dell’incarico previsto nel presente avviso,

Art. 2 Durata ¢ compenso

1. 1l contratto di collaborazione avra la durata di 32 mesi ognuno, negli anni 2017/2018/2019,
decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto di affidamento dell’incarico, eventualmente
estensibile, nei limiti delle disposizioni normative in materia e delle disponibilita finanziarie di cui
al Piano.

2. Secondo la CIRCOLARE 2 febbraio 2009 , n. 2 “Tipologia dei soggetti promotori,
ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate
dal Fondo sociale europeo 2007-2013 nell 'ambito dei Programmi operativi nazionali (P.O.N.)":
e) Attivita' di coordinamento e di consulenza oggetto di comtratti ..... a collaborazione coordinata
e continuativa, per questa tipologia contrattuale sono previste tre fasce di livello, delle quali ne
verranno specificatamente utilizzate due:

v’ fascia B: esperti impegnati da almeno tre anni in attivita inerenti al settore/materia
progetiuale. Massimale di costo = max € 2.000,00/mese, al lordo di Irpef, al netto della quota
contributo previdenziale obbligatoriamente a carico del committente. Il massimale di costo
rappresenia 'importo massimo di compenso atiribuibile, soggetto a contrattazione tra le parti in
relazione alle specifiche competenze, ai relativi incarichi e afla professionalita dei soggetti
chiamati a svolgere le attivita.

v’ fascia C: assistenti tecnici con competenza ed esperienza professionale nel setiore; ...
Massimale di costo = max € 1.200,00/mese, al lordo di Irpef, al netto della quota contributo
previdenziale obbligatoriamente a carico del committente. Il massimale di costo rappresenta
l'tmporto massino di compenso attribuibile, soggetto a contrattazione tra le parti in relazione alle
specifiche competenze, ai relativi incarichi e alla professionalita dei soggetti chiamati a svolgere
le attivita.

3. 1l compenso previsto per ’espletamento dell’incarico di collaboratore < fascia B: esperti impegnati
da almeno (re anni in attivita inerenti al settore/materia progettuale=> sara di € 1.900,00/mese, al
lordo di Irpef, al netto della quota contributo previdenziale obbligatoriamente a carico del
committente.

4. 1l compenso previsto per I’espletamento dell’incarico di collaboratore <fascia C: assistenti
teenici con competenza ed esperienza professionale nel settore; esperti junior impegnati in attivita
di consulenza inerenti al settore/materia progettuale= sara di € 1.200,00/mese, al lordo di Irpef, al
netto della quota contributo previdenziale obbligatoriamente a carico del committente.
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5. Le attivita saranno condolle sulla base di obiettivi congrui, misurabili e secondo un crono-
programma, forniti dal Coordinatore dell’Uflicio di Piano e dal Responsabile del Progetto, anche
mediante la predisposizione di report sintetici periodici sullo stato di avanzamento delle attivita e
report di dettaglio conclusivo.

6. Il corrispettivo sara liquidato con cadenza mensile posticipata.

Art. 3 Oggctto dell’incarico, descrizione degli incarichi per profilo

L.’ Ambito N13 — Ufficio di Piano — capofila Comune di Ischia, al fine di garantire I’espletamento
delle funzioni descritte nelle “Linee Guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa
in carico del Sostegno per I’inclusione attiva”™ ¢ conseguire i relativi obieltivi, avvia una procedura
pubblica, mediante valutazione selettiva, per il conferimento di complessivi n. 8 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, di cui:

-n. 5 (cinque) incarichi per la categoria <fascia C: assistenti tecnici con competenza ed esperienza
professionale nel setiore=;

- n. 3 (tre) per la categoria <fascia B: esperti impegnati da almeno tre anni in attivita inerenti al
settore/materia progetiuale=.

I collaboratori da incaricare dovranno possedere i seguenti profili e saranno impiegati nelle
seguenti atlivita:

- n.l collaboratore Profilo Assistente Sociale (Laurea Triennale e relativa iscrizione all’Albo
professionale degli assistenti sociali) (legge 23.3.1993 n.84 e ss.mm.ii.): (Segretariato Socialc)
attivita di accettazione istanze e sportelio, gestione flussi informativi. interfaccia territoriale, esiti
gestione dati, gestione e funzionamento sistema S.1L.A.;

- n. 2 collaboratori Profilo Psicologo (Laurea in Psicologia - magistrale o vecchio ordinamento -,
abilitazione all’esercizio della professione di psicologo, iscrizione all’Albo professionale degli
psicologi): (equipc multi-professionale) autivita in equipe multidisciplinare e per inserimento
lavorativo;

- n. 5 collaboratori Profilo Diplomato Scuola Secondaria Secondo grado quinquennale: attivita di
gestione, procedure amministrative e contabili, monitoraggio attivita, risorse, risultati, esiti
gestione dati, gestione ¢ procedure con il Ministero per il Piano S.1.A., gestione flussi informativi,
interfaccia territoriale (potenziamento Ufficio di Piano).

Art. 4 Requisiti minimi di partecipazione alla selezione

Alla presente procedura comparativa sono ammessi coloro che, alla data di scadenza del presentc
avviso, sono in possesso dei seguenti requisiti:

I seguenti requisiti generali sono richiesti per ciascuno dei profili:

Requisiti generali:

a. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea;

b. godimento dei diritti politici ¢ civili;

c. iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;

d. non aver riportato condanne penali passate in giudicato, anche in riferimento all’art. 444 c.p.p. a
scguito di patleggiamento per qualsiasi reato che incide sulla moralitd professionale o per reati
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finanziari, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi della vigente normativa
in materia, di poter costituire rapporti contrattuali con una pubblica amministrazione;

e. non essere stato destituito, dispensato, decaduto o licenziato da altre pubbliche amministrazioni;
f. non essere in posizione di quiescenza né di collocamento a riposo ai sensi delle vigente
normativa in materia pensionistica.

g. idoneita fisica all’impiego;

h. titolo di studio richiesto per la candidatura a cui si vuole concorrere;

i. etd non inferiore a 18 anni compiuti ¢ non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per
collocamento a riposo;

1. regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini soggetti all’obbligo di leva).
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per avere conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente Bando.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

Il candidato che intende partecipare alla selezione per piu profili professionali, dovra presentare
distinte domande di partecipazione e, nel caso in cui risultasse vincitore per pil di un profilo,
dovra optare per uno solo di essi.

Requisiti specifici per profilo:

I collaboratori da incaricare dovranno possedere i seguenti requisiti specifici per profilo:

- Profilo Assistente Sociale: Laurea Triennale e relativa iscrizione all’Albo professionale degli
assistenti sociali (legge 23.3.1993 n.84 e ss.mm.ii.);

- Profilo Psicologo: Laurea in Psicologia (magistrale o vecchio ordinamento), abilitazione
all’esercizio della professione di psicologo, iscrizione all’ Albo professionale degli psicologi;

- Profilo Diplomato Scuola Secondaria Secondo grado quinquennale.

1l titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto equipollenza a quelli italiani, rilasciata
dalle competenti autorita. | candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
allegare il titolo stesso tradotlo ed autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana, indicando gli estremi del riconoscimento dell’equipollenza del proprio titolo di
studio con quello italiano richiesto ai {ini dell’ammissione.

Gli istanti dovranno necessariamente dichiarare - a pena di esclusione dalla partecipazione alla
presenic selezione - senza possibilitd di sanare c/o integrare la procedura — oltre al Profilo per il
quale concorrere, anche sc vogliano concorrere per la <categoria> o <fascia> “B™:

-<fascia B: esperti impegnati da almeno tre anni in attivita inerenti al settore/materia
progettuale =,

Per esperienze lavorative in aftivita inerenti al settore/materia progettuale si intendono “servizi di

segretariato sociale”, “servizi per la presa in carico” ¢ “interventi sociali rivolti alle famiglic™.
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Per esperienze lavorative si intendono sia quelle, documentate, intraitenute direttamente con
PP.AA. che quelle intrattenute con soggetti terzi (inclusi le societa e gli organismi in house).
Saranno valutabili come esperienze lavorative solo quelle documentate mediante contratti di
lavoro subordinato (a tempo determinato o indeterminato), contratti di lavoro di natura autonoma
(collaborazioni coordinate ¢ continuative, collaborazioni a progetto o collaborazioni occasionali o
equivalenti),contratti di apprendistato, incarichi professionali. Saranno considerate anche
esperienze lavorative non continuative; saranno considerate come mese, le {razioni di mese di
ciascuna esperienza lavorativa solo se superiori a 15 giorni.

Non verra inserito nclla graduatoria (per Profili) il/la candidato/a che conseguira un
punteggio uguale o inferiore a 25 punti.

A parita di punti si terra conto delle preferenze previste dall’art. 5 del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive integrazioni ¢ modificazioni di legge e dell’art. 3 comma 7
della Legge n. 127/97, cosi come modificato dal comma 9, art. 2 della Legge n. 191/98.

Le graduatorie per Profili e quella per “categoria™ o “fascia” potranno essere utilizzate anche per il
conferimento di incarichi similari entro un periodo massimo di tre anni.

Art. 5 Procedure di selezione ¢ valutazione
La procedura selettiva, distinta per i tre profili A, B e C, sara gestita da apposita Commissione.

1) Profilo Assistente Sociale (Laurca Triennale + iscrizione Albo) (legge 23.3.1993 n.84 ¢
ss.mm.ii): (Segretariato Sociale) attivita di accettazione istanze e sportello, gestione flussi
informativi, interfaccia territoriale, esiti gestione dati, gestione e [funzionamento piattaforma
ministeriale;

Procedura di selezione

La procedura di selezione sara articolata in due fasi:

1. valutazione dei titoli;

2. colloquio.

Alla valutazione dei titoli ¢ attribuito un punteggio massimo conscguibile pari a 30 punti.

La Commissione procede alla verifica di ammissibilita delle candidature pervenute rispetto alle
modalita e termini di presentazione ¢ dei requisiti di carattere generale e specifici di cui all™art. 4.
LLa Commissione, all’esito della verifica di ammissibilita, pubblichera I'elenco dei candidati
ammessi alla valutazione dei titoli ed al successivo colloquio sul sito web istituzionale www.
comuncischia.it, nelle sezioni “Albo pretorio™, “Bandi ¢ concorsi - Servizi™.

Per la valutazione dei titoli la Commissione avra a disposizione un punteggio massimo di 30
punti, attribuibili a ciascuno degli clementi di valutazione, secondo quanto di seguito riportato:
1) - Profilo Assistente Sociale: (Segretariato Sociale) -
Titolo di studio (alternativamentc):
diploma di Assistente Sociale ai sensi del DPR 15/01/1987, n. 14,
| diploma universitario in Servizio Sociale di cui all’art. 2, Legge n. 84/1993.
laurea tricnnale appartenente alla classe 6 del DM 4/08/2000,
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_ laurea in Servizio Sociale o Scienze del Servizio Sociale appartenente alla classe 1.39;

AMBITI DI VALUTAZIONE

PUNTI (fino ad un massimo di)

1. TITOLI

1.1 Titolo di studio
Volo di laurea

90 - 95 ]

96 - 100 3
101 - 105 5
106 - 109 7
110 10
100 e lode 11

1.2 Titoli di studio aggiuntivi

-Laurea Specialistica in Programmazione e Gestione

delle Politiche e dei Servizi Sociali appartenente alla

classe 57/S (punti 2)

-Ulteriore diploma di laurea (2 punti);

-Corso di specializzazione di durata almeno annuale (2 | Max 9

punti)

-Corso formazione almeno semestrale (0,50 punto per

Corso lino a 1,00 punti)

-Corso formazione (0,10 per Corso f{ino a 1,00 punti),

escludendo i Corsi semestrali gia valutati

-Stage/tirocini non curriculari (0,10 punti/mese) fino a
1,00 punti

Totale 1 20
2. COMPROVATA ESPERIENZA

2.1 Durata dell’esperiecnza maturata in istituzioni | 5

pubbliche nazionali e comunitarie (0,10 punti per ogni

mese di lavoro certificato corrispondente a 36 ore

selttimanali x 4 settimane —verranno anche conteggiate

frazioni di periodo)

2.2 Durata dell’esperienza maturata in altri contesti | 5

nazionali ed internazionali (0,10 punti per ogni mese di
lavoro certificato corrispondente a 38 ore settimanali x

4 scitimane - verranno anche conteggiate frazioni di
periodo)

Totale 2 10
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TOTALE COMPLESSIVO (1+2) 30

{ titoli e le esperienze suindicati devono essere posseduti alla data di presentazione della
domanda di partecipazione al presente Avviso. Per i titoli di laurea espressi in centesimi si
procedera all’equivalenza in cento decimi.
Al termine della fase valutativa dei titoli, i punteggi di ciascun candidato saranno pubblicati sul
sito web istituzionale www.comuneischia.it, nelle sezioni “Albo pretorio”, “Bandi e concorsi -
Servizi”. Contestualmente sara pubblicato il calendario dei colloqui. Tale comunicazione, ai
sensi della vigente normativa, assolve a tutti gli effetti di pubblicita legalc ed ha valore di
notifica nei confronti di tutti i candidati, pertanto la mancata presentazione alla prova, ancorché
dipendente da caso fortuito o forza maggiore, comporterd |'automatica esclusione dalla
selezione. Al colloquio ¢ attribuito un punteggio massimo conseguibile pari a 70.
Espletati i colloqui, la Commissione predispone la graduatoria provvisoria che sara pubblicata
nelle forme di rito. Completata ’attivita procedurale, la graduatoria definitiva di merito sara
approvata e pubblicata sul silo web istiluzionale www.comuneischia.it, nelle sezioni “Albo
pretorio”, “Bandi e concorsi - Servizi”.
Per la valutazione comparativa dei curricula, oltre alla <valutazione dei titoli ¢ della comprovata
espericnza>, si terrd conto nel colloquio, in particolare, dei seguenti elementi:
i. “Linee Guida per la predisposizione ¢ attuazione dei progetti di presa in carico del
Sostegno per Iinclusione attiva™ approvate in Conlerenza Stato Regioni del 11 febbraio
2016, e Avviso n. 3/2016 dell’Autoritd di Gestione del PON Inclusione 2014-2020
presso il Ministero del Lavoro e Politiche sociali (fino a max 15/70);
2. Conoscenza modalita di gestione e rendicontazione di fondi pubblici nelle Politiche
Sociali (fino a max 10/70):
conoscenza sistemi e fonti di finanziamento del F.U.A. (fino a max 15/70);
4. conoscenza degli strumenti e delle strategie per la pianificazione dei progetti nelle
Politiche Sociali (fino a max 10/70 punti);
5. Segretariato Sociale, attivitd di  accettazione istanze e sportello, gestione [lussi
informativi, interfaccia territoriale, esiti gestione dati, gestione ¢ funzionamento sistema
S.LLA. (fino a max 20/70 punti).

(IS

2) Profilo Psicologo - Laurea in Psicologia {magistrale o vecchio ordinamento), abilitazione
all’esercizio della professione di psicologo, iscrizione all’Albo professionale degli psicologi):
(equipe multi-professionale) attivita in equipe multidisciplinare ¢ per inserimento lavorativo;
Procedura di sclezione

La procedura di selezione sara articolata in due fasi:

1. valutazione dei titoli;

2. colloquio.

Alla valutazione dei titoli ¢ attribuito un punteggio massimo conseguibile pari a 30 punti.
L.a Commissione procede alla verifica di ammissibilita delle candidature pervenute rispetto alle
modalita e termini di presentazione e dei requisiti di carattere generale ¢ specifici di cui all’art. 4.
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Avviso Pubblico n. 3/2016 del Ministero del lavoro ¢ delle Politiche Sociali

La Commissione, all’esito della verifica di ammissibilita, pubblichera I’elenco dei candidati
ammessi alla valutazione dei titoli ed al successivo colloquio sul sito web istituzionale www,
comuneischia.it, nelle sezioni “Albo pretorio”, “Bandi e concorsi - Servizi”.

Per la valutazione dei titoli la Commissione avra a disposizione un punteggio massimo di 30
punti, attribuibili a ciascuno degli elementi di valutazione, secondo quanto di seguito riportato:

2) Profilo Psicologo —

AMBITI DI VALUTAZIONE

PUNTI (fino ad un massimo di)

T1TOLI

1.1 Titolo di studio
Voto di laurea

00 - 95

96 — 100

101 - 105

106 - 109

110
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1.2 Titoli di studio aggiuntivi

-Dottorato di ricerca (2,00 punti)

-Master universitario I livello (2,00 punti);

-Master universitario di I livello (1,00 punti);
-Ulteriore diploma di laurea (1,00 punti);

-Scuola di specializzazione (2,00 punti)

-Corso formazione (0,10 punti per Corso fino a 1,00
unti)

Max 9

Totale 1

2. COMPROVATA ESPERIENZA

2.1 Durata dell’esperienza maturata in istituzioni
pubbliche nazionali e comunitarie (0,10 punti per ogni
mese di lavoro certificato corrispondente a 36 ore
settimanali X 4 settimane — verranno anche conteggiate
frazioni di periodo)

2.2 Durata dell’esperienza maturata in altri contesti
nazionali ed internazionali (0,10 punti per ogni mese di
lavoro certificato corrispondente a 36 ore settimanali x 4
setlimanc — verranno anche conteggiate frazioni di periodo)

Totale 2

10

TOTALE COMPLESSIVO (1+2)

30
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UFFICIO DI PIANO
SOSTEGNQ PER L’INCLUSIONE ATTIVA -8.1L.A. -
Avvise Pubblico n. 3/2016 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali

[ titoli ¢ le espericnze suindicati devono essere posseduti alla data di presentazione della
domanda di partecipazione al presente Avviso. Per i titoli di laurea espressi in centesimi si
procedera all’equivalenza in cento decimi.
Al termine della fase valutativa dei titoli, i punteggi di ciascun candidato saranno pubblicati sul
silo web istituzionale www.comuneischia.it, nelle sezioni “Albo pretorio”, “Bandi e concorsi -
Servizi”. Contestualmente sard pubblicato il calendario dei colloqui. Tale comunicazione, ai
sensi della vigente normativa, assolve a tutti gli effetti di pubblicita legale ed ha valore di
notifica nei confronti di tutti i candidati, pertanto la mancata presentazione alla prova, ancorché
dipendente da caso fortuito o forza maggiore, comporiera l’automatica esclusione dalla
selezione. Al colloquio ¢ attribuito un punteggio massimo conseguibile pari a 70.
Espletati i colloqui, la Commissione predispone la graduatoria provvisoria che sara pubblicata
nelle forme di rito. Completata I"attivita procedurale, la graduatoria definitiva di merito sara
approvata ¢ pubblicata sul sito web istituzionale www.comuneischia.it, nelle sezioni “Albo
pretorio”, “Bandi e concorsi - Servizi”.
Per la valutazione comparativa dei curricula, oltre alla <valutazione dei titoli e della comprovata
esperienza>, si terrd conto nel colloquio, in particolare, dei seguenti elementi:
1. “Linee Guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del
Sostegno per I'inclusione attiva” approvate in Conferenza Stato Regioni del 11 febbraio
2016, ¢ Avviso n. 3/2016 dell’Autorita di Gestionc del PON Inclusione 2014-2020
presso il Ministero del Lavoro e Politiche sociali (fino a max 25/70);
2. Atlivila in equipe multiprofessionale, assessment ¢ presa in carico dei beneficiari nel
Piano S.1.A. (fino a max 25/70);
3. Piano S.I.A.: inserimento lavorativo - valutazione (fino a max 20/70);

3) Profilo Diplomato Scuola Secondaria Secondo grado quinquennale: attivita di gestione,
procedure amministrative e contabili, monitoraggio attivita, risorse, risultati, esiti gestione dati,
gestione e procedure con il Ministero per il Piano S.I.A., gestione flussi informativi, interfaccia
territoriale (potenziamento UfTicio di Piano).

Procedura di sclezione

La procedura di selezione sard articolata in due fasi:
1. valutazione dei titoli;

2. colloquio.

Alla valutazione dci titoli ¢ attribuito un punteggio massimo conseguibile pari a 30 punti.
La Commissione procede aila verifica di ammissibilita delle candidature pervenute rispetto alle
modalitd ¢ termini di presentazione e dei requisiti di carattere generale e specifici di cui all’art.
4. La Commissione, all’csito della verifica di ammissibilita, pubblichera I'elenco dei candidati
ammessi alla valutazione dei titoli ed al successivo colloquio sul sito web istituzionale www.
comuneischia.it, nelle sezioni “Albo pretorio”, “Bandi ¢ concorsi - Servizi™.

Per la valutazione dei titoli la Commissione avra a disposizionc un punteggio massimo di 30
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SOSTEGNO PER L’INCLUSIONE ATTIVA -S.ILA. -
Awviso Pubblico n. 3/2016 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali

punti, attribuibili a ciascuno degli elementi di valutazione, secondo quanto di seguito riportato:

3) Profilo Diplomato Scuola Secondaria Sccondo grado quinquennale -

*Saranno oggetto di valutazione dei titoli di studio aggiuntivi i soli diplomi di Laurea (iriecnnale
¢ magistrale): Giurisprudenza. Economia, Scienze Politiche. Sociologia, Scienze comunicazione
e Scienze Amministrazione

AMBITI DI VALUTAZIONE | PUNTI (fino ad un massimo di)

1. TiTOLI
1.1 Titolo di studio
Diploma di Scuola Secondaria di Secondo grado
- Da 60 2 60 /60 e lode e/o da 100/100 a 100/100 e lode | 11
- Da 49/60 a 59/60 e/o da 90/100 a 99/100 9
- Da 36/60 a 48/60 e/o da 60/100 a 89/100 6

1.2 Titoli di studio aggiuntivi
-Laurea triennale nelle malteric indicate *(punti
2,00) 9
-Laurea Specialistica nelle materie indicate *(punti
2,00)
oppure -Laurea Magistrale nelle materie indicate
*(punti 4,00)
-Corso formazione almeno semestrale (1 punto per
Corso fino a 4,00 punti)
-Stage/tirocini non curriculari (0,10 punti/mese) fino
a 1,00 punti)
20

Totale 1

2. COMPROVATA ESPERIENZA
2.1 Durata di esperienza maturata in istituzioni | 5

pubbliche nazionali ¢ comunitarie (0,25 punti per
ogni mese di lavoro certificato corrispondente a 36
ore scttimanali x 4 settimane — verranno anche
contcggiate frazioni di periodo)

2.2 Durata di espericnza maturata in altri contesti | 5
nazionali ed internazionali (0,25 punti per ogni
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UFFICIO DI PIANO
SOSTEGNO PER L’INCLUSIONE ATTIVA - S.LA. -
Avvise Pubblico n. 372016 def Ministere del lavoro ¢ delle Politiche Sociali

mese di lavoro certificato corrispondente a 38 ore
settimanali x 4 seltimane - verranno anche
conteggiate frazioni di periodo)

Totale 2 10
TOTAL COMPLESSIVO (1+2) 30

[ titoli e le esperienze suindicati devono esserc posseduti alla data di presentazione della
domanda di partecipazione al presentec Avviso. Per i titoli di laurea espressi in centesimi si
procedera all’equivalenza in cento decimi.

Al termine della fase valutativa dei titoli, i punteggi di ciascun candidato saranno pubblicati sul
sito web istituzionale www.comuneischia.it, nelle sezioni “Albo pretorio”, “Bandi e concorsi -
Servizi”. Contestualmente sard pubblicato il calendario dei colloqui. Tale comunicazione, ai
sensi della vigente normativa, assolve a tutti gli effetti di pubblicita legale ed ha valore di
notifica nei confronti di tutti i candidati, pertanto la mancata presentazione alla prova, ancorché
dipendente da caso fortuito o forza maggiore, comporterd I’automatica esclusione dalla
selezione. Al colloquio € attribuito un punteggio massimo conseguibile pari a 70.

Espletati i colloqui, la Commissione predispone la graduatoria provvisoria che sard pubblicata
nelie forme di rito. Completata Iattivita procedurale, la graduatoria definitiva di merito sara
approvala ¢ pubblicata sul sito web istituzionale www.comuneischia.it, nelle sezioni “Albo
pretorio”, “Bandi ¢ concorsi - Servizi”,

Per la valutazione comparativa dei curricula, oltre alla <valutazione dei titoli e della comprovata
esperienza>, si terra conto nel colloquio, in particolare, dei seguenti elementi:

I. “Linee Guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del
Sostegno per Pinclusione attiva™ approvate in Conferenza Stato Regioni del 11 febbraio
2016, ¢ Avviso n. 3/2016 dell’Autorita di Gestione del PON Inclusione 2014-2020
presso il Ministero del Lavoro e Politiche sociali (fino a max 10/70);
normativa nazionale in materia di procedimento amministrativo c diritto di accesso ai
documenti amministrativi (Legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ s.s.m.i.) (fino a max 10/70);

3. le responsabilita dei pubblici dipendenti (fino a max 10/70);
4. codice di comportamento ¢ norme in materia di procedimenti disciplinari dei dipendenti

del comparto unico (fino a max 10/70);

5. Legge 328/2000 (fino a max 20/70);

N

l.a rinuncia al conferimento dell’incarico da parte di un candidato determina la decadenza
dalla graduatoria definitiva ¢ la facoltd per I"Ambito di scorrimento della graduatoria.

Tutti i candidati dovranno tempestivamente comunicare all’ente ogni variazione del proprio
recapito.

SELEZIONE CANDIDATI <CATEGORIA> O <FASCIA> “B” DI LIVELLO:
—<fascia B: esperti impegnati da almeno tre anni in attivita ineremti al settore/materia
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progetiuale>

Per gli istanti cha hanno dichiarato oltre al Profilo anche di voler concorrere per la <categoria>
o <fascia> “B” (<fascia B: esperti impegnati da almeno tre anni in attivita inerenti al
settore/materia progettuale>), laddove classificati favorevolmente nella graduatoria di merito
per Profilo, saranno valutati per concorrere al livello per la <categoria> o <fascia> “B3”.

Per esperienze lavorative in attivita inerenti al settore/materia progettuale si intendono “servizi di
segretariato sociale”, “servizi per la presa in carico” ¢ “interventi sociali rivolti alle famiglie .

Per esperienze lavorative si intendono sia quelle, documentate, intratienute direttamente con PP.AA.
che quelle imrattenute con soggetti terzi (inclusi le societa ¢ gli organismi in house). Saranno
valutabili come esperienze lavorative solo quelle documentate mediante contratti di lavoroe subordinato
(a tempo determinato o indeterminato), contraiti di lavoro di natura awtonoma (collaborazioni
coordinate ¢ continuative, collaborazioni a progetto o collaborazioni occasionali o
equivalenti),contratii di apprendistato, incarichi professionali. Saranno considerate anche esperienze
lavorative non continuative; saramo considerate come mese, le frazioni di mese di ciascuna
esperienza lavorativa solo se superiori a 13 giorni.

Art, 6 Presentazione della domanda

[ candidati possono presentare domanda per un solo profilo [ 1) 0 2) 0 3)].

L.a domanda di partecipazione alla selezione, redatta e sottoscritta secondo lo schema di cui
allallegato 1) al presente Avviso, deve essere inoltrata, esclusivamente in formato “.pd(”, solo
in modalita elettronica, tramite posta elettronica certificata personale ed associata al mittente,
all’indirizzo: servizisociali(@pec.comuncischia.it entro e non oltre il termine di quindici giorni
decorrente dalla data di pubblicazione del presente bando sul sito web istituzionale del
Comune di Ischia con I’indicazione, nell’oggetto della posta certificata, della seguente dicitura
“SIA — AVVISO selezione incarichi di collaborazione continuata e coordinata™.

Le domande pervenute, dopo i termini di scadenza stabiliti o che dovessero risultare
incomplete, non saranno prese in considerazione. Inolire 1I’Amministrazione non assume
alcuna responsabilitd in caso di erronee comunicazioni imputabili al candidato o a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura é quelio della posia elettronica
certificata (PEC) da cui perviene la domanda di partecipazione.

I candidati devono allegarc alla domanda:

- il curriculum vitae, datato ¢ sottoscritto ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000, redatto in
formato europeo di massimo quattro pagine {(otto lacciate), in carattere tipo Arial dimensione
10, interlinea 1,5;

- copia di un valido documento di identita del sottoscrittore ai sensi dell'art. 38 del medesimo
DPR n. 445/2000.

| candidali devono autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalita ¢ con le modalita
di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ¢ successive modificazioni e integrazioni.
Per i titoli di studio devono essere indicati la data di conseguimento, 1'ente che |i ha rilasciati ¢
la votazione conseguita. Per lc espericnze lavorative deve essere chiaramente desumibile ia
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durata di ciascuna di esse.

Fermo restando le sanzioni penali previste dal DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii. in caso di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli cffettuati all’atto di conferimento dell’incarico
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato decadrd dai benefici
eventualmente conseguiti per effetto del provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome ¢ nome, codice fiscale, data e luogo di nascita, indirizzo di residenza, indirizzo di
posta elettronica Pec dal quale si invia la domanda di partecipazione;

b) possesso della cittadinanza italiana o di altro stato membro dell*Unione europea;

c) Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

d) godimento di diritti civici e politici, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non essere stato destituito o dispensato o decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

) di non essere in posizione di quiescenza né cssere slato collocato a riposo ai sensi delle
vigente normativa in materia pensionistica;

g) il possesso del titolo di studio richiesto con I'indicazione degli estremi del conseguimento.

1l candidato deve dichiarare, a pena di esclusione, di essere a conoscenza e accettare in modo
implicito tutie le prescrizioni e le indicazioni contenute nel presente avviso ¢, in particolare,
quanto contenuto nel presente avviso circa le modalita di comunicazione ai candidati.

Sono esclusi dalla presente procedura comparativa i candidati che non risultano in possesso dei
requisiti richiesti alla data di scadenza del presente bando.

Art. 7 Conferimento dell’incarico

Il conferimento dell’incarico di collaborazione coordinata € continuativa avviene con la
sottoscrizione del contratto, previo accertamento del possesso dei titoli dichiarati dal candidato
risultato vincitore.

Art. 8 Trattamento ¢ protezione dei dati personali

L’Ambito N13 - Comune di Ischia capofila, con riferimento alle vigenti disposizioni in
malteria di tutela ¢ al trattamento dei dati personali, utilizzera i dati contenuti nelle domande di
pariccipazione alla procedura comparativa csclusivamente ai fini della gestione della
procedura di cui al presente avviso.

1l trattamento dei dati personali sara effettuato attraverso una modalita di gestione sia manuale
che informatizzata dclla domanda.

Il conferimento dei dati ¢ pertanto obbligatorio, il loro mancaio conferimento da luogo alla
esclusione dalla presente procedura comparativa.

I responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Coordinatore Ufficio di Piano Ambito
N13.
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Art. 9 Pubblicazioni

Il presente avviso di procedura comparativa & pubblicato nel sito web istituzionale del Comune
di Ischia e per conoscenza presso gli altri Comuni dell’ Ambito N13.

La pubblicazione di tutte le comunicazioni pubblicate secondo tali modalita, ai sensi della
vigenie normativa, assolve gli effetti di pubblicita legale ed ha valore di notifica nei confronti
di tutti i candidati.

Art. 10 Disposizioni finali ¢ comunicazioni ai candidati

L’Ambito N13 - Comune di Ischia capofila si riserva la facolta di prorogare o riaprire i
termini, modificare, sospendere, revocare o annullare in qualsiasi momento, a suo
insindacabile giudizio, il presente avviso di procedura selettiva, senza obbligo di comunicarne
le motivazioni e senza che i partecipanti possano vantare alcun diritto.

L’Ambito N13 - Comune di Ischia capofila si riserva la facoltd di non procedere aila
sottoscrizione di parte o di tutti i complessivi n. 8 contratti a seguito e per effetto di eventuali
riduzioni di risorse da parte del Ministero e/o di modifica dei Profili

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa
nazionale e regionale vigente.

Le determinazioni in merito all’ammissione e al conferimento degli incarichi o ogni altra
comunicazione relativa alla presente procedura sono rese note mediante pubblicazione nella
pagina internet di cui all’articolo 9.

Le comunicazioni effettuate sul sito web istituzionale hanno valore, a tutti gli effetti di legge,
di comunicazione agli interessati.

L’efficacia dei contratti di collaborazione coordinata € continuativa oggello del presente
avviso ¢ subordinata agli obblighi di cui decreto legislativo n. 33/2013 e ssmmii.

Comune Ischia — Ufficio di Piano, 04.04.2017

1l Coordm.llo







MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE {all. 1)

tramite posta eletironica certificata personale ed associata al mitlente

Al Coordinatore

Ufficio di Piano — Ambito N13

Comune di Ischia

all’indirizzo: servizisociali@pec.comuneischia.it

I/La sottoscritto/a nato/a a il .
avendo preso integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dal bando di selezione,

CHIEDE

di esserc ammesso/a a partecipare alla “SELEZIONE per il conferimento, tramite
procedura comparativa, di incarichi di collaborazione continuata e coordinata per lo
svolgimento delle attivita come da Progetio e programma Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali - Avviso Pubblico n. 3/2016”

(Specificare il Profilo di partecipazione: massimo n. 1 Profilo)

Profilo - Assislente Sociale O
Profilo - Psicologo (]

Profilo - Diplomato Scuola Secondaria Secondo grado quinquennale O

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli arit. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in

materia:
1. di chiamarsi ¢ di essere nat a il

cod. fisc 3
di essere residente nel Comune di ¢ di avere recapito al
seguente  indirizzo: CAP ., numero telefonico
. ¢-mail pec

e di impegnarsi a comunicare cventuali cambiamenti;

3. di esserc domiciliato in (specificare
solo se diverso dalla residenza):

4, di essere cittadino/a -

5. diesserc in possesso dell’idoneita psico-fisica al servizio continuativo e incondizionato per lo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso;

2



di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
., ovvero di non cssere iscritto o cancellato dalle medesime liste per i
seguenti motivi: . (solo per i cittadini di uno Stato membro
dell'Unione Europea) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
provenienza {in caso contrario indicarne i motivi);
di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimenie ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto/a per aver conseguito I'impicgo mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile, ovvero non essere stato licenziato per le medesime motivazioni;
di non avere subite condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti per reati che
comporiano I'interdizione dai pubblici uffici (in casoe contrario specificare la natwa delle
condanne riportate ovvero dei procedimenti in corso);
di essere in regola nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini soggetti all’obbligo di
leva);

. di esserc in possesso del scgucnte titolo di studio richiesto per I'accesso alla selezione:

diploma di _ B _, conseguito con il punteggio di
presso nell’Anno ;

. di essere in possesso del seguente titolo di studio aggiuntivo oggetto di valutazione per la

selezione 3) Profilo Diplomato Scuola Secondaria Secondo grado quinquennale : diploma di
_ , conseguito con il punteggio di
presso nell’ Anno ;
di esserc in possesso dei seguenti titoli di studio aggiuntivi:
, conseguito con il punteggio di

presso nell’ Anno ;

, conseguito con il punteggio di
presso nek’ Anno ;
_ - , conseguilo con il punteggio di
presso nell’ Anno ;

, tonseguito con il punteggio di
presso nell” Anno ;

, conseguito con il punteggio di
presso nell” Anno ;

. Esperienza lavorativa in attivita pertinenti il profilo di selezione prestata presso:

nel  periodo
dal al 3

nel  periodo
dal al R

nel  periodo
dal al :



14.

16.

17.

nel  periodo

dal al :
S— — S nel  periodo

dal al :
e nel  periodo

dal al R
| o - - __ nel periodo

dal al ;

per chi possiede i titoli che danno diritto a preferenza o precedenza a parita di punteggio
indicare i titoli posseduti;

. di voler concorrere per la <categoria> o <fascia> “B” (<fascia B: esperti impegnati da

almeno tre anni in attivita inerenti al settore/materia progettuale=), laddove classificati

favorevolmente nella graduatoria di merito per il Profilo O

di_accettare_espressamente ed incondizionatamente tutte_le norme contenute nel bando di

sclezione;
Che quanto indicato nel curriculum vitae et studiorum corrisponde al vero.

Allega alla presente domanda:

- 1 copia di detiagliato curriculum vitae et studiorum in formato europeo sottoscritto ¢ datato, ai sensi
dell'art. 76 del DPR n. 445/2000, redatto in formato curopeo di massimo quatiro pagine (otto facciate),
in carattere tipo Arial dimensione 10, interlinea 1,5;

- copia di un valido documento di identita in corso di validita del sottoscritlore ai sensi dell'art. 38 del
medesimo DPR n. 445/2000.

Ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato
unicamente alla gestiene della procedura di valutazione comparativa.

............... . Firma






